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Piespiedu darbu izpildes kartiba Kesuma novada

Izstradati saskana ar Latvijas Republikas likumu ,,Par paSvaldibam”,

Latvijas Republikas Kriminallikumu, Latvijas Sodu izpildes kodeksu

Noteikumos lietotie termini

Piespiedu darbs — tiesas piespriests, ar brivibas atpemsSanu nesaistits kriminalsods —
piespiedu iesaistiSana sabiedribai nepiecieSamajos darbos; notiesata persona sodu
izcies, veicot dzivesvietas apvidii pasvaldibas noteiktos darbus no pamatdarba vai
macibam brivaja laika un bez atlidzibas.

Piespiedu darba izpildes institiicija — Keguma pasvaldibas domes (turpmak teksta —

Dome) izveidota institiicija — Keguma novada Piespiedu darba uzraudzibas komisija
(turpmak teksta — Komisija).

Visparigie noteikumi



1. Noteikumi ,,Piespiedu darbu izpildes kartiba Keguma novada” (turpmak teksta
— Noteikumi) ir izstradati ar mérki reglamentét piespiedu darba izpildes
kartibu Keguma paSvaldibas administrativaja teritorija, piespiedu darba
izpildes institiicijas tiesibas un pienakumus, piespiedu darba izpildes
organizatoriskos nosacijumus un kontroli.

2. Noteikumi ir saistoSi Keguma paSvaldibas iestadém, dienestiem,
struktiirvienibam, ka arT uznpéméjsabiedribam, kuru darbibas sféra ir Keguma
pasvaldibas administrativa teritorija un kuru darbiba ir atbilstoSa paSvaldibas
intereseém, un, kuras uz sadarbibas liguma pamata apnemsies nodarbinat
notiesatas personas.

3. Keguma novada domes Piespiedu darbu uzraudzibas komisija piespiedu darba
izpildi Keguma novada organizg, sadarbojoties ar Ogres rajona tiesu un
Piespiedu sabiedrisko darbu regionalo koordinatori Ogré, ka ari citam tiesu
instancém. Komisijas darbiba tiek finanséta no Keguma pasvaldibas budzeta
lidzekliem saskana ar Keguma novada domes Nolikuma 12.punktu.

Piespiedu darba uzraudzibas komisijas pienakumi un tiesibas
1. Komisijas pienakumi:

4.1. kontrol@t, lai notiesata persona piecu dienu laika ierastos pieteikties Keguma
novada piespiedu darba uzraudzibas komisija;

4.2. janotiesata persona 4.1.punkta min€to pienakumu nepilda un noltika izvairities
no soda izcieSanas noteiktaja termina nepiesakas, bridinat vinu par piespiedu darba
aizstasanu ar arestu;

4.3. jair sapemti izdevumus apliecinosi dokumenti, segt sabiedriska transoprta
izdevumus, kas notiesatajai personai radusies, lai nokliitu 11dz pieteikSanas vietai

4.4. registrét soda izcieSanai pieteikuSos personu registra (pielikumi nr.1, nr.3);
4.5. izskaidrot notiesatajai personai soda izcieSanas nosacijumus un kartibu, kas
noteikti Latvijas Sodu izpildes kodeksa, Sajos Noteikumos un citos soda izpildi
reglament€joSos normativajos aktos;

4.6. izsniegt notiesatajai personai norikojumu darbam (pielikums nr.2), nosiitit
norikojuma kopiju darba devéjam (gadijumos, kad tiek slégts sadarbibas ligums ar

uznémejsabiedribu);

4.7.  kontrolet ka notiesata persona veic darbu, katru dienu sanemt informaciju par
darba gaitu (gadijumos, kad tiek sl€gts sadarbibas ligums ar uznéméjsabiedribu);

4.8. uzskaitit notiesatas personas nostradatas stundas par katru ieprieks€jo dienu;

4.9. janotiesata persona soda izcieSanas laika bez attaisnojuma neieveéro soda
izcieSanas nosacijumus un kartibu, rakstveida bridinat vigu par iespgjamam sekam un



par piespiedu darba aizstaSanu ar arestu saskana ar Latvijas Republikas
Kriminallikumu;

4.10. ja notiesata persona izvairas no soda izcieSanas vai objektivu iemeslu dél nav
sp€jiga turpinat $a soda izcieSanu, sagatavot un iesniegt rajona (pilsétas) tiesai
pieteikumu par nepiecieSamibu aizstat piemé&roto sodu — piespiedu darbu — ar cita
veida sodu;

4.11. kad notiesata persona sodu ir izcietusi, pazinot par to tiesai, kas bija
pasludinajusi spriedumu;

4.12. katrai notiesatajai personai iekartojama personas lieta, kura izdaramas atzimes
par notiesatas personas soda izcieSanas gaitu;

1. Komisijas tiesibas:
5.1. nepiecieSamibas gadijuma uz Komisijas rakstveida pieprasijumu, sanemt
informaciju no darba devéjiem par brivo darba vietu skaitu notiesato personu

piespiedu nodarbinaSanai;

5.2.  jebkura laika ierasties pie darba deve€ja, lai kontrolétu notiesatas personas soda
izcieSanas gaitu;

5.3. izvertét notiesatas personas darba neierasanas iemeslus un, ja tie ir attaisnojosi,
apturét soda izciesanu uz laiku 11dz vienai ned€lai vai uz slimoSanas laiku.

Darba devéja tiesibas un pienakumi
1. Darba devéja pienakumi:

6.1. noslégt sadarbibas ligumu ar Komisiju (ka Keguma novada domes pilnvarotu
institliciju) par notiesato personu iesaistiSanu piespiedu darba;

6.2. uz Komisijas rakstveida pieprasijumu, informét Komisiju par brivo darba vietu
skaitu notiesato personu nodarbinasanai;

6.3. informé&t Komisiju par notiesatas personas ierasSanos soda izcieSanai;

6.4. jair sanemti izdevumus apliecino$i dokumenti, segt sabiedriska transporta
izdevumus, kas notiesatajai personai radusies, lai ierastos darba;

6.5. radit notiesatajai personai darba droSibas un aizsardzibas prasibam atbilstoSus
darba apstaklus un, nemot véra notiesatas personas profesionalo sagatavotibu un
realas darba sp€jas, ieradit atbilstoSu darbu;

6.6. sastadit notiesatajai personai darba laika grafiku, npemot véra tiesas nolémuma
un Latvijas Sodu izpildes kodeksa prasibas;



6.7. iepazistinat notiesato personu ar darba deveja Darba kartibas noteikumiem,
darba drosibas un aizsardzibas noteikumiem, instrukcijam, ka arT nodroS$inat ar
nepiecieSamo darba vietas aprikojumu, darba rikiem un instrumentiem;

6.8. noteikt darbu parraugu, kur§ koordin€ un parrauga, ka notiesata persona veic
ieradito darbu, un kur$ katru darba dienu uzskaita notiesatas personas nostradatas

stundas;

6.9. katru darba dienu inform&t Komisiju par notiesatas personas nostradato stundu
skaitu vai izvairiSanos no soda izcieSanas.

1. Darba devé¢ja tiesibas:
7.1.  bez atlidzibas nodarbinat notiesato personu, kurai piespriests piespiedu darbs;
7.2.  prasit no notiesatas personas, lai darba laika tiktu ievéroti darba devé&ja Darba
kartibas noteikumi, darba droSibas un darba aizsardzibas noteikumi, lai godpratigi un
saskana ar Darba likuma prasibam tiktu veikts uzdotais darbs, pilditi darba devéja

rikojumi un noradijumi, tiktu nostradatas darba grafika noteiktas stundas;

7.3. notiesatas personas parkapumu gadijuma, nekavéjoties informét par to
Komisiju.

Nobeiguma noteikumi

—

Noteikumi stajas speka péc to apstiprinaSanas Domg.

2. Ar 3o Noteikumu speka stasanas bridi atzit par speku zaudgjusiem Noteikumus
nr.4 (protokols nr.9,4§) no 17.04.2002. ,,Par kartibu, kada Keguma pasvaldiba
izpildami piespiedu darbi”.

Domes priekssédetajs L.Bicans



