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PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES
NOVERTESANA

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas mérkis ir veicinat ikkatra
pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes
iesp€jas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas darba rezultatiem un periodiski

novertejot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates veértéSanas pamatprincipi:

« brivpratibas princips — pedagogam ir nodroSinama iespg&ja profesionalas darbibas
kvalitates novertésanai pieteikties brivpratigi;

« prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas darbibas kvalitati
raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek vertéta Cetros
Iimenos atbilstosi pamatkriterijiem un papildu kriterijiem;

« novértéSanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas novertéSanas
procesa tiek dota iesp€ja apliecinat savu profesiondlo zinasanu, prasmju un iemanu,
analitisko un radoSo sp&ju atbilstibu piecam kvalitates pakapém, nodrosSinot adekvatu un

objektivu vertgjumu.

PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES
NOVERTESANAS SISTEMA

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas sist€ma sastav no:

* 5 pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapeém (no 2010.gada augusta lidz
2011.gada decembrim: 1.-5.pakape);

* 5 pedagoga profesionalas darbibas veértéSanas pamatjomam;

* 16 pedagoga profesionalas darbibas kvalitates raditajiem, kas aptver novertéSanas kriterijus
4 Timenos;

. novertésana iesaistitajam pusém: noverte§jama pedagoga, izglitibas iestades

administracijas, novertésanas komisijas locekliem.

1. Profesionalas darbibas kvalitates pakapes
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Tradicionali karjeras planoSana tiek saistita ar kompetences un darba rezultatu
noverteSanu. TieSi izaugsmes iespgjas ir galvenais stimuls, kas veicina pozitivu profesionalas
darbibas motivaciju. Augstaka izglitiba ne vienmér garant€ panakumus darba un prognoze labu
darba izpildijumu. Svarigaka ir pedagoga pamatkompetencu (personiskas, profesionalas un
socialas kompetences) vienlaiciga un nepartraukta attistiba un realiz€Sanas ikdienas situacijas, kas
ietekmé profesionalo darbibu un tas rezultatus pedagogiskaja procesa (macibu un audzinaSanas
darba).

Pamatkompetences raksturo pedagoga prasmi izmantot zinasanas un profesionalo pieredzi
konkréta darbiba, Tstenojot pedagoga darba mérkus un uzdevumus. Pedagoga meistaribu ietekmé
kompetencu attistiSsana un pilnveide profesionalas karjeras laika. Pamatkompetencu pilnveide ir
pedagoga profesionalas izaugsmes iespéja.

Pedagoga pienakumus, prasmes, zinasanas atklaj Profesijas standarts (apstiprindats ar IZM
2004.gada 27 februara rikojumu Nr.116). Taja ir noteikti gan IpaSie faktori, kas raksturo darba
vidi, gan 1pasas prasibas uzdevumu veikSanai.

Katram amatam ir darba izpildes vairaki Itmeni vai pakapes, kuras raksturo darba kvalitati.
Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas kvalitates raditajs, kas raksturo vina
profesionalas darbibas [imeni. Pedagoga profesionalitate paredz nepartrauktu profesionalo attistibu
visas karjeras laika, ar attistibu saprotot darbibu, tas analizi un veértgjumu, kur sintezgjas gan jau
zinamais, gan jaunas zinasanas par attistibas procesiem.

Analizéjot kompetences attistibu, iesp&jams raksturot pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates 5 pakapes:

1. pakape — pedagogs apgiist uzskatamus faktus, darbojas saskana ar noteikumiem
atbilstoSi standartsituacijam, skaidriem noradijjumiem un procediras aprakstiem,
nodrosSinot macibu procesa vadiSanu.

2. pakape - ©pedagogs pamatd darbojas saskana ar noteikumiem atbilstosi
standartsituacijam, tacu sp€j tas arl vari€t, nodroSinot kvalitativu macibu procesa
vadiSanu.

3. pakape — pedagogs nodroSina kvalitativu pedagogiska procesa vadiSanu, izmantojot
planotu metodisku pieeju, stenojot metodisko daudzveidibu pedagogiskaja darba un
alternativas pieejas problémsituaciju risinasana, ka ar1 piepemot adekvatus l@mumus;
pedagogs izglitibas iestades Iimeni aktivi iesaistas izglitibas stratégijas istenoSana,
izglitibas sistémas darbibas nodrosinasana, metodikas un pieredzes nodoSana.

4. pakape — kvalitativai un metodiski daudzveidigai pedagogiska procesa organizé$anai

un vadiSanai izvirzitos noteikumus pedagoga izmanto ka vadlinijas, radosi bagatinot
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pedagogisko procesu, vienlaikus ir dzila situacijas izpratne un intuitivi — pieredzes
atpazisana; pedagogs regionalaja limeni aktivi iesaistds izglitibas strateégijas
istenoSana, izglitibas sistemas darbibas nodroSinaSana, metodikas un pieredzes
nodosana.

pakape — pedagogiska procesa kvalitativa organizésana un vadiSsana pedagogs darbojas
radoSi gan standarta, gan it 1paSi nestandarta situacijas, balstoties uz profesionalo
pieredzi un sistematisku zinasanu papildinasanu; pedagogs valsts IilmenT aktivi iesaistas
izglitibas politikas un stratégijas veidoSana, izglitibas sistémas darbibas nodro$inasana,

savu pieredzi merktiecigi un metodiski nododot to citiem.

2. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates raditaji,

novertesanas kriteriji un Itmeni

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu ka procesu, kura rezultata tiek

izdartti spriedumi un izteiktas rekomendacijam par konkréta pedagoga darbibas kvalitati, veido

iek$€ja (pedagoga darba pasvert€jums) un aréja (argjo ekspertu: izglitibas iestades administracijas

un novertéSanas komisijas vert§jums) vertéSana. Vienlidz nozimiga ir gan ieks€ja, gan argja

veértéSana tadel, ka:

tikai paSiem atbilstigaja izglitibas iestadeé stradajoSajiem pedagogiem ir pilnigas
zinasanas par izglitibas iestades darbibu;

tieSi konkrétas izglitibas iestades pedagogiem paSiem naksies realiz€t parmainas
nepartrauktai kvalitates paaugstinaSanai;

lai motivetu pedagogu veikt parmainas, ir svarigi, lai vins$ justos piederigs novertéSanas
procesam un gitu parliecibu, ka noveért€Sana dod ieguldijumu vina talakaja
profesionalaja izaugsmé;

pedagoga veikts paSnovertejums sniedz vertigu pieredzi, kura lauj novertéSana
iesaistitajam pedagogam git jaunu skatijumu uz savu darbu un v@lmi ieviest svarigus

kvalitates uzlabojumus.

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérté€Sana aptver 5 profesionalas darbibas

vertéSanas pamatjomas.
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1.attéls

Pedagoga profesionalas darbibas vérteSanas pamatjomas

Macibu un
audzinasanas darba
planosana, vadisana

un pedagoga
darbibas rezultatu
analize

Pedagoga
ieguldijums skoléna
individualo spéju
attistiba un iespéju
izmanto3ana

Pedagoga
ieguldijums izglitibas
iestades attistiba Pedagoga

profesionalas

darbibas
vértéSanas
pamatjomas

Pieredzes uzkrasana Pedagogiskas
darbibas rezultatu
analize un darbibas
talaknodo3ana pasrefleksija

Pamatnosacijumi kvalitates pakapes sanemsanas ir:

e minimalais kontaktstundu skaits ned¢€la — 6;
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izglitibas iestadé nostradats vismaz viens pilns macibu gads, ja pedagogs

pretend€ uz 1. vai 2.kvalitates pakapi;

* izglitibas iestade nostradati vismaz divi pilni macibu gadi, ja pedagogs pretendé
uz 3.kvalitates pakapi,

* 10 un vairak gadu pedagogiska darba stazs, ja pedagogs pretendé uz 4. vai
5.kvalitates pakapi;

* izglitibas iestades vaditaja rekomendacija (tikai 4. un 5.kvalitates pakapes

pretendentiem).

Visu kvalitates pakapju pretendentu profesionalo darbibu atbilstoSi katrai no
pamatjomam raksturo $adi kvalitates raditaji:
Pamatjoma ,,Macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas
rezultatu izvertejums”
» izglitibas iestades normativo dokumentu ievérosana pedagogiskaja darba,

» macibu procesa organizéSana macibu stundas/ nodarbibas un pedagoga darbibas
rezultatu izverteSana,

» audzinaSanas darbibas organiz€Sana izglitibas iestade un arpus tas, rezultatu
izvertésana,
» pedagogiska procesa organiz€$anai nepieciesamas dokumentacijas aizpilde,

» izpratne par skolénu macibu sasniegumu veért€Sanas procesu.

Pamatjoma ,Pedagoga ieguldijums skolena individualo spé&ju attisttba un iesp€ju
izmantoSana skoléna vajadzibu nodroSinasana”

» individualais darbs ar skoléniem,

» sadarbiba ar skoléna gimeni.

Pamatjoma ,,Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba”
» komandas darba prasmes,
» darba vides pilnveide,

» profesionalas €tikas normu ieveérosana.

Pamatjoma ,,Pieredzes uzkrasana un talaknodoSana”
» pedagoga pétnieciska darbiba,
» pedagoga profesionala pilnveide,
» sveSvalodu izmantoSana,

» informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana,
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» pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas,

» pedagoga sadarbiba ar institiicijam izglitibas joma.

Pamatjoma ,,Pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija”

» pedagoga analitiska darbiba.

Katru kvalitates raditaju profesionalas darbibas vértéSanas pamatjomas raksturo pedagoga
darba pienakumu izpilde atbilstosi noteiktam krit€riju apjomam. Atbilstosi kvalitates raditajos
ieklautajiem pamatkriterijiem (kvalitates limenis) un papildu krit€rijiem (konstatéjuma limenis)
iesp&jams novertet pedagoga profesionalitati noteikta laika perioda.

1. un 2.kvalitates pakape

1. un 2.kvalitates pakapes pretendenta profesionala darbiba tiek vért€ta péc Sadiem

pamatkritérijiem:

» macibu priek§meta programmas izmantoSana,

» macibu stundu (nodarbibu) vadiSana (maciSana, macisands, vértésana),

» pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa,

» ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesniegSana,

» skolénu macibu sasniegumu vertéSana, rezultatu apkoposana un analize,
» konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem,

» vecaku/ aizbildpu informéSana par skoléna sasniegumiem un vajadzibam,

» lidzdaliba pedagogiskas padomes un metodiskas komisijas/ apvienibas darba (iestades
metodiskaja darba),

» sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturésana,

» kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma izpausmes
profesionalaja darba,

» macibu un audzinasanas darbibas paSanalize.

1. un 2.kvalitates pakapes pretendentam ir iespgja par savas profesionalas darbibas
kvalitati sanemt vertgjumu atbilstosi sadiem papildu Kritérijiem:

» klases audzinasanas darba planoSana
» klases audzinataja darbs,
» skolénu zinatniski p&tniecisko darbu vadiSana un skolénu sasniegumi tajos (visparéjas

izglitibas iestadéem),
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» skolénu iesaistiSana pasakumu noris€ (profesionalds ievirzes un interesu izglitibas
iestadem),

» skolénu iesaistiSana olimpiade€s, konkursos, skat€s, sacensibas un skolénu sasniegumi
tajos,

» pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades paSvértéSanas procesa un izglitibas iestades

attistibas planoSana,

» zinatniskais/ akadémiskais grads,

» macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam,

» macibu lidzeklu/ macibu literatiiras izstrade,

» pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€mam,

» lektora/ multiplikatora/ nometnes vaditaja darbiba,

» pedagoga darbiba projektos,

» pedagoga Iidzdaliba radoSo darbu skates, konkursos,

» pedagoga profesionalas karjeras sasniegumi,

» sveSvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas prasmju ietekme uz
profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» pedagoga sadarbiba ar valsts limena institiicijam izglitibas joma.

3.kvalitates pakape

3. kvalitates pakapes pretendenta profesionala darbiba tiek vertéta péc Sadiem

pamatkritérijiem:

» macibu priekSmeta programmas izmantoSana,

» macibu stundu (nodarbibu) vadiSana (maciSana, macisands, vértésana),

» pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa,

» ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesniegSana,

» skolénu macibu sasniegumu veértésana, rezultatu apkoposana un analize,
» konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem,

» vecaku/ aizbildpu informé&Sana par skoléna sasniegumiem un vajadzibam,

» lidzdaliba pedagogiskas padomes un metodiskas komisijas/ apvienibas darba (iestades
metodiskaja darba),
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» lidzdaliba izglitibas iestades paSveérteéSanas procesa un izglitibas iestades attistibas
planosana,
» sakoptas, est€tiskas un droSas darba vides uzturésana,

» macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam,

» kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas, taisniguma izpausmes
profesionalaja darba,
» informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas prasmju ietekme uz

profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» macibu un audzinaSanas darbibas pasanalize.

3. kvalitates pakapes pretendentam ir iesp€ja par savas profesionalas darbibas

kvalitati sanemt vert€jumu atbilstosi $adiem papildu kritérijiem:

» klases audzinasanas darba planoSana

» klases audzinataja darbs,

» skolénu zinatniski p€tniecisko darbu vadiSana un skolénu sasniegumi tajos (visparéjas
izglitibas iestadem),

» audzeknu iesaistiSana pasakumu noris€ (profesiondlas ievirzes un interesu izglitibas
iestadem),

» skolénu iesaistiSana olimpiade€s, konkursos, skat€s, sacensibas un skolénu sasniegumi

tajos,

» zinatniskais/ akadémiskais grads,

» macibu lidzeklu/ macibu literatiiras izstrade,

» pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€mam,
» mentora/ prakses vaditaja darbiba,

» lektora/ multiplikatora/ nometnes vaditaja darbiba,

» pedagoga darbiba projektos,

» pedagoga lidzdaliba radoSo darbu skat€s, konkursos,

» pedagoga profesionalas karjeras sasniegumi,

» svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» pedagoga sadarbiba ar valsts limena institiicijam izglitibas joma.
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4.kvalitates pakape

4. kvalitates pakapes pretendenta profesionala darbiba tiek verteta pec sadiem

pamatkritérijiem:

» macibu priek§meta programmas izmantoSana,

» macibu stundu (nodarbibu) vadiSana (maciSana, macisands, vértésana),

» pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa,

» ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesniegSana,

» skolénu macibu sasniegumu vertéSana, rezultatu apkoposana un analize,
» konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem,

» vecaku/ aizbildpu informéSana par skoléna sasniegumiem un vajadzibam,

» lidzdaliba pedagogiskas padomes un metodiskas komisijas/ apvienibas darba (iestades
metodiskaja darba),

» lidzdaliba izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa un izglitibas iestades attistibas
planosana,

» sakoptas, estetiskas un drosas darba vides uzturéSana,

» macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam,

» mentora/ prakses vaditaja/ lektora/ multiplikatora darbiba,

» kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma izpausmes
profesionalaja darba,
» informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz

profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» macibu un audzinasanas darbibas paSanalize.

4. kvalitates pakapes pretendentam ir iesp€ja par savas profesionalas darbibas
kvalitati sanemt vert€§jumu atbilstosi $adiem papildu Kriterijiem:

» klases audzinasanas darba planosana

» klases audzinataja darbs,

» skolénu zinatniski petniecisko darbu vadiSana un skolénu sasniegumi tajos,

» skolénu iesaistiSana olimpiade€s, konkursos, skat€s, sacensibas un skolénu sasniegumi

tajos,

» zinatniskais/ akadémiskais grads,

» macibu lidzeklu/ macibu literatiiras izstrade,
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» pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinaSanas darba témam,
» pedagoga darbiba projektos,

» pedagoga lidzdaliba radoSo darbu skat€s, konkursos,

» pedagoga profesionalas karjeras sasniegumi,

» sveSvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,
» pedagoga darbiba macibu priekSmeta/ izglitibas jomas profesionalaja asociacija,

» pedagoga sadarbiba ar valsts limena institiicijam izglitibas joma.

S.kvalitates pakape

5. kvalitates pakapes pretendenta profesionala darbiba tiek vertéta pec sadiem

pamatkritérijiem:

» macibu priek§meta programmas izmantoSana,

» macibu stundu (nodarbibu) vadiSana (maciSana, macisands, vértésana),

» pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa,

» ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesniegSana,

» skolénu macibu sasniegumu vertéSana, rezultatu apkoposana un analize,
» konsultacijas un atbalsta sniegSana skoléniem,

» vecaku/ aizbildpu informéSana par skoléna sasniegumiem un vajadzibam,

» lidzdaliba pedagogiskas padomes un metodiskas komisijas/ apvienibas darba (iestades
metodiskaja darba),

» lidzdaliba izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa un izglitibas iestades attistibas
planosana,

» sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturésana,

» macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam,

» mentora/ prakses vaditaja/ lektora/ multiplikatora darbiba,

» kolegialitates, profesionalitates, ciepas, smalkjitibas, taisniguma izpausmes
profesionalaja darba,

» sveSvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas prasmju ietekme uz
profesionalas darbibas rezultatu kvalitati,

» sadarbiba ar valsts Iimena institticijam izglitibas joma.
» macibu un audzinasanas darbibas paSanalize.

5. kvalitates pakapes pretendentam ir iesp&ja par savas profesionalas darbibas

10
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kvalitati sanemt vertgjumu atbilstosi Sadiem papildu Kkriteérijiem:

» klases audzinaSanas darba planoSana

» klases audzinataja darbs,

» skolénu zinatniski petniecisko darbu vadiSana un skol€nu sasniegumi tajos,

» skolénu iesaistiSana olimpiade€s, konkursos, skat€s, sacensibas un skolénu sasniegumi

tajos,

» zinatniskais/ akadémiskais grads,

» macibu lidzeklu/ macibu literattiras izstrade,

» pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€mam,
» pedagoga darbiba projektos,

» pedagoga Iidzdaliba radoSo darbu skat€s, konkursos,

» pedagoga profesionalas karjeras sasniegumi,

Katram pedagoga profesionalas darbibas vertéSanas pamatkritérijam ir noteikti kvalitates
verteSanas Itmeni, kuri izteikti punktos:

3 punkti — ]oti labi atbilst kriterijam;

2 punkti — labi atbilst kritérijam;

1 punkts — dalgji atbilst kriterijam;

0 punktu — neatbilst krit€rijam.

1.-3.kvalitates pakapes pretendentiem pamatkritérija ,,Macibu priekSmeta programmas

izmantosana” pielaujams vertgjums ,,0”.

Papildu kriteriji tiek verteti atbilstosi punktiem: 1 —ir; 0 — nav.

Detalizeta informacija par pedagoga darba kvalitates verté€Sana izmantojamajiem Krit€rijiem

ieklauta materiala ,, Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates novertésanas kritériji un limenu

apraksti” (www.esf-pedagogiem.gov.lv).

3. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novérteSanas posmi
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates kopg&jais noveértéSanas process projekta ilgst 4

ménesus. NoveérteSanas procesu veido tris secigi posmi:

11
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1) sagatavoSanas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vertéSanai;
2) pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas norise;

3) rezultatu apkoposana.

1. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas sagatavo§anas posmam biitu
atvélamas ne vairak par vienu nedélu no kop&ja novértéSanas laika. Saja posma pedagogs
iesniedz izglitibas iestades vaditadjam adresétu rakstisku iesniegumu (paraugu skatit www.esf-

pedagogiem.gov.lv) . Notiek ar1 pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas komisijas

izveide (komisijas sastava apstiprinasana, darbibas nolikuma apstiprinasana, laika planojuma
izstrade un apstiprindsana,).

2. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vértéSanas norises posms ilgst vismaz
divus ar pusi (2,5) méneSus: Saja posma iesaistitas visas puses. Pedagogs veido savu profesionalo
sasniegumu darba mapi — pedagoga portfolio, ieklaujot taja ar1 sava darba paSvertejumu, un atklaj
savu profesionalitati macibu stundas, kuras véro un kopa ar pedagogu analizg izglitibas iestades
administracijas parstavji vai novertéSanas komisijas locekli. Izglitibas iestades administracijas
parstavji veido vert€§jumu par pedagoga darbibu.

3. Rezultatu apkopoSanas posms — ilgst ne ilgak par vienu (1) meénesi (pédéjo méenesi
no kopéja laika) atkariba no novert§jamo pedagogu skaita. Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas komisija apkopo un analiz€ novertéjama pedagoga un izglitibas iestades
administracijas iesniegtos materialus, ka ar1 organiz€ individualu sarunu ar pedagogu par
novertéSanas rezultatiem. P&c rezultatu apkopoSanas komisija izsaka priekslikumu par kvalitates
pakapes pieskirSanu. Saskana ar komisijas izteikto priekSlikumu izglitibas iestades vaditajs izdod
rikojumu par pakapes pieskirSanu.

Rezultatu apkopoSanas posma pedagogs ar kolégiem parruna novertéSanas procesa

ieguvumus un zaud&jumus.

4. Pedagoga portfolio saturs un noformejums
Pedagoga portfolio ir pedagoga profesionalo sasniegumu darba mape. Taja pedagogs
apkopo materialus par noteiktu laika periodu, atklajot bitiskakos savas profesionalas darbibas
aspektus un veidojot visaptveroSu priekSstatu par pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

Pedagoga portfolio ieklautie materiali (to_saturu un noform&umu nosaka pedagogs) ir pedagoga

darba pasveértejuma ietvertd satura dokumentali papildinajumi un lauj pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteSanas komisijai veidot pilnigu prieksstatu par pedagoga profesionalo

meistaribu.
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Lielaka dala pedagoga portfolio ieklauto materialu ir apkopoti par noteiktu laika periodu —
novértésanas periodu-:

o par pedéjiem diviem pilniem macibu gadiem (2008./09.m.g.;2009./10.m.g.), ja
pedagogs pretendé uz 1.-2.kvalitates pakapi;

o par peédéjiem trim pilniem macibu gadiem (2007./08.m.g.;2008./09.m.g.;
2009./10.m.g.), ja pedagogs pretendé uz 3.kvalitates pakapi;

o par pédejiem cetriem pilniem macibu gadiem (2006./07.m.g.; 2007./08.m.g.;
2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja pedagogs pretendé uz 4.kvalitates pakapi;

o par péedéjiem pieciem pilniem macibu gadiem (2005./06.m.g.; 2006./07.m.g.;
2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja pedagogs pretende uz S.kvalitates
pakapi.

Ieteicamais pedagoga portfolio saturs (péc pedagoga izvéles):

 atbilstosi noteiktai formai aizpildits CV (paraugu skatit www.esf-pedagogiem.gov.lv);
* dokumentali apliecinajumi:

o multiplikatora, lektora, mentora, nometnes vaditaja, skolu darbibas kvalitates
vertesanas eksperta, macibu literatiiras eksperta, ISEC arStata metodika darbibas
apliecinajuma kopijas (pédéjos 10 gados),

o IT un svesvalodu prasmes apliecinoSu dokumentu kopijas (pédéjos 10 gados),

o pedagoga profesionalas karjeras sasniegumu apliecinajumi (diplomu/ atzinibas
rakstu kopijas) (pédeéjos 10 gados),

o apliecinajumi par pedagoga lidzdalibu profesionalajas organizacijas (t.sk.
Valdorfskolu asociacija, UNESCO asociéto skolu kustiba, EKO skolu kustiba)
(pédéjos 10 gados),

o apliecinajumi par sadarbibu ar valsts ITmena institiicijam izglitibas joma (t.sk.
LIVA, LIZDA) (pédéjos 10 gados),

o apliecingajumi par lidzdalibu starptautiskos pasakumos (projektos, konferences,
seminaros u.c.); (pédéjos 10 gados);

* macibu un audzinasanas darba planosanu, vadiSanu un darbibas rezultatu analizi
atspogulojosi materiali:

o macibu stundu/ nodarbibu véroSanas un novért€§juma lapu kopijas (kartéja

macibu gada),
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o skolénu macibu sasniegumu apkopojuma un analizes materiali (tai skaita,
materiali, kas apliecina skolénu macibu sasniegumu dinamiku) (rnovértesanas
perioda);

» pedagoga profesionalo pieredzi un tas talaknodosanu atspogulojosi materiali:

o pedagoga izstradatie macibu un metodiskie materiali macibu stundam (piem.,
darba lapa macibu problémsituacijas risindSanai un materiala izmantoSanas
ieteikumi, uzdevumu kopa diferencétas pieejas nodroSinasanai, parbaudes darbi
(kontroldarbi, diagnostic€joSie darbi, ieskaites) un to rezultatu izvert€jums,
tematiska datorprezentacija macibu stundas satura apguvei, pasakumu scenarijs
(planojums)un ta norises un rezultatu izveért€jumu, macibu stundas konspekts ar
stundas norises un rezultatu izvert§jumu, materials talmacibai u.c.)
(novértesanas perioda),

o pedagoga veidoti macibu lidzekli/ macibu literatiira (titullapu kopijas)
(beztermina),

o pedagoga publikacijas un uzstasanas masu médijos (publikaciju kopijas ar avotu

noradém; TV, radio raidijumu datums, nosaukums) (novértéesanas perioda);

* pedagoga darba paSvértéjums (obligati ieklaujams pedagoga portfolio) par

novertésanas periodu).

Ta ka, piesakoties profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai, tiek respektéts
brivpratibas princips, tad pedagoga portfolio ieklaujamo materialu saturu nosaka pedagogs. Lai
vispusigi atspogulotu sava darba kvalitati, pedagogam ir tiesibas portfolio ieklaut formas zina
daudzveidigu materialu klastu: gan aprakstoSu, gan shematisku (tabulas, diagrammas, shémas
u.c.), gan ilustrativu (fotografijas, CD vai DVD forma).

Pedagogam iesp&jams savu potfolio veidot un iesniegt ari elektroniski.

Par pedagoga portfolio materialu satura kvalitati un noform&jumu (gan titullapas

(izglitibas iestadés nosaukums, pedagoga vards, uzvards, novertéSanas periods), gan ieklauto
materialu) ir atbildigs pedagogs.

P&c noverteésanas rezultatu pazinoSanas pedagoga portfolio tiek nodots pedagogam un
glabajas izglitibas iestade. Pedagoga portfolio periodiski tiek atjaunots un, saturiski papildinats,
var tikt izmantots, pretend&jot nakamaja profesionalas darbibas kvalitates novertesana.

Pedagoga portfolio 1zglitibas iestade tiek uzglabats lidz 2021.gada 31.decembrim.

5. Pedagoga darbiba novértéSanas procesa
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PieteikSanas profesionalas darbibas kvalitates novérteéSanai ir pedagoga brivpratiga

izvele. Lai iegitu kadu no kvalitates pakapém, nav jaieveéro péctecibas princips, kas nozime, ka

pedagogs atlikuSaja projekta istenoSanas laika (2010.gada augusts — 2011.gada decembris) var
pretendét uz jebkuru no piecam pakapem un péc kvalitates pakapes sanemsanas atkartoti pretendét
uz citu (augstaku) pakapi, vai nepieteikties uz kart€§jo profesionalas darbibas kvalitates

novertésanu vispar.

Ja pedagogs ir iesaistijies profesionalas darbibas kvalitates noveértésana, tad nozimigakie

posmi ir sagatavoSanas posms un profesionalas darbibas kvalitates vérteéSanas posms.

SagatavoSanas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates verteSanai

Pedagogs péc iepaziSanas ar kvalitates pakapju raksturojumu noverteé savu atbilstibu
izv€letajai kvalitates pakapei.

Profesionalas darbibas kvalitates veértéSanai pedagogs piesakas izglitibas iestade, kura vins
strada pamatdarba vai blakus darba. Pedagogam ir tiesibas vértéSanai pieteikties un tikt novertétam
tikai viena izglitibas iestade.

Pedagogs, kur$ ieguvis augstako pedagogisko izglitibu un skolotaja kvalifikaciju, bet
kuram nav pedagogiska darba pieredzes, profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa
var iesaistities, pretend€jot uz 1.kvalitates pakapi, pec pirma patstavigi nostradata macibu gada,
iznemot gadijumus, ja vin$ studiju laika jau ir stradajis pedagogisko darbu.

Noveértésanai ir tiesibas pieteikties ari pedagogam, kurs stud¢ (iegiist augstako pedagogisko
izglitibu) un vienlaikus strada (ne mazak ka vienu pilnu macibu gadu jau nostradajis) par pedagogu
izglitibas iestade. Ja pedagoga, kur$ stude un vienlaikus strada, darba stazs ir tikai 1 gads, tad vins
var pretendét uz 1. vai 2.kvalitates pakapi. Ja pedagoga, kur§ studé un vienlaikus strada, darba
stazs ir 3 un vairak gadi, tad vins var pretendét uz 3.kvalitates pakapi.

Lai pretendétu uz pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanu, viens pilns
macibu gads, uzkrajot savas profesionalas darbibas kvalitates apliecinajumus, janostrada ari
pedagogam, kurs:

» ilgstosi nav stradajis, bet pec kada laika perioda atgriezas darba izglitibas iestadg;

» mainijis darba vietu un pienemts darba cita izglitibas iestade.

Lai pretendetu uz 1., 2., vai 3.kvalitates pakapi, pedagogs sagatavoSanas posma iesniedz

izglitibas iestades vaditajam adresétu rakstisku iesniegumu (par izvéleto pakapi, uz kuru kandides)

(iesnieguma veidlapas paraugu skatit www.esf-pedagogiem.gov.lv).
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Lai pretendetu uz 4. vai 5.kvalitates pakapi, pedagogs sagatavoSanas posma iesniedz

novertéSanas komisijai_adres@tu rakstisku iesniegumu (par izvéleto pakapi, uz kuru kandid@s)

(iesnieguma veidlapas paraugu skatit www.esf-pedagogiem.gov.lv)

Profesionalas darbitbas kvalitates verteSanas norises posms

Vertesanas norises posma pedagogs atlasa un apkopo pedagoga portfolio gan péc saviem
ieskatiem iek]aujamos materialus, gan péc vienotas formas aizpilditu sava darba pasvertéjuma par
novertésanas periodu.

Pedagoga darba pasvertejums (pedagoga darba pasvertéejuma veidlapu skatit www.esf-

pedagogiem.gov.lv) ir neatnemama pedagoga portfolio sastavdala. Tas ir pedagoga profesionalo

darbibu aprakstoSs apkopojums un analizes rezultata veidots padarita nozimiguma veért€jums par
noteiktu laika periodu.

Pasvertejums versts uz pedagoga darbibas attistibu un pilnveidi ar mérki novertét sasniegto
Iimeni, noteikt nepiecieSamos uzlabojumus un paaugstinat profesionalas darbibas kvalitati.
Veidojot pasvertejumu, pedagogam bitu jaatbild uz jautajumiem:

* ko esmu planojis/-usi paveikt noveértéSanas perioda?
* ko no planota esmu paveicis/-usi novertésanas perioda?
» kadas ir manas pedagogiskas darbibas stipras un vajas puses?

* kadi uzlabojumi nepiecieSami mana turpmakaja profesionalaja darbiba?

Pedagogs pasvertéejuma apkopo un analizé informaciju:

- par pédejiem 2 pilniem macibu gadiem (2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja pretende uz
1.-2.kvalitates pakapes iegiisanu,

- par pédejiem 3 pilniem macibu gadiem (2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja
pretendé uz 3.kvalitates pakapes iegiiSanu,

- par pedeéjiem 4 pilniem macibu gadiem (2006./07.m.g.; 2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.;
2009./10.m.g.), ja pretend@ uz 4.kvalitates pakapes iegtiSanu,

- par pédéjiem 5 pilniem macibu gadiem (2005./06.m.g.; 2006./07.m.g.; 2007./08.m.g.;
2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja pretende uz 5.kvalitates pakapes iegiiSanu,

Pasvert§juma pedagogs analiz€ savu profesionalo darbibu 4 profesionalas darbibas
kvalitates vérteSanas pamatjomas:

1. macibu un audzinasanas darba planosana, vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu analize,
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2. pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp&ju attistiba un iesp&ju izmantosana skolénu
vajadzibu nodro$inasana,
3. pedagogu ieguldijums izglitibas iestades attistiba,

4. pieredzes uzkraSana un talaknodosana.

Pedagoga darba pasveértéjuma veidlapa pedagogs patstavigi aizpilda:

* gan aprakstoSo dalu par iecerém un paveikto (uzdevumi un to istenojums novertésanas
perioda),

* gan veic ierakstus dotajas tabulas un punktgtajas linijas, sniedzot informacija par savu
darbibu;

* gan defing turpmakas ieceres (uzdevumi turpmakajai darbibai);

* gan ieliek vertgjums punktos (vertejums punktos), balstoties uz iepriekS sniegto
informaciju.

Vertésanas norises posma pedagogs vada ar1 macibu stundas. Minimalais v@rojamo macibu

stundu skaits ir kartéja macibu gada projekta atbalsta sanems$anas posma (no 2010.gada

septembra lidz decembrim) pedagoga vaditas tris (3) macibu stundas (nodarbibas), no kuram

vienas v€roSanu inici€ pedagogs, otras — izglitibas iestades administracija, bet tresas macibu
stundas v@roSana notiek bez savstarp€jas saskanosanas. Veérojamo macibu stundu skaitu iesp&jams
palielinat, vérotajam un pedagoga savstarp€ji vienojoties.

Pec katras novaditas macibu stundas, par kuru vérojumi tiek fikséti macibu stundu
veroSanas un novertejuma lapa ( mdcibu stundas vérosanas un novértéejuma lapas veidlapu skatit

www.esf-pedagogiem.gov.lv), notiek saruna ar pedagogu, kura vigam ir tiesibas paust savu viedokli

par pozitivo un konstatetajam nepilnibam. Aizpilditas macibu stundas véroSanas un novértgjuma
lapu originali glabajas izglitibas iestadé, bet kopijas pedagogs ieklauj sava portfolio.

Pedagogam ir tiesibas nopietnu neparedze€tu iemeslu d€] macibu stundas veéroSanas laiku
atlikt, par to ieprieks bridinot komisijas priekSseédétaju.

Pedagoga portfolio novertésanas komisijai tiek iesniegts atbilsto$i novertéSanas komisijas

noteiktajam terminam (ieteicams ne vélak ka lidz vertéSanas norises posma beigam).

Rezultdatu apkoposanas posma pedagogs dalas pieredz€ izglitibas iestades, novada, valsts
liment par novérté€Sanas procesa giitajam atzinam, ka art apkopo savas darbibas izvert€juma labas
prakses piemerus.

6. Izglitibas iestades administracijas darbiba
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa
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Izglitibas iestades administracija vertéSana galvenokart iesaistas pedagoga profesionala
darbibas vértésanas norises posma. Ta ka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana
balstas uz konkrétiem faktiem par pedagoga profesionalo darbibu un tie visplaSak ir pieejami
izglitibas iestades administracijai, tad tas parstavjiem ir svarigi ievérot godpratibu un vienlidzibu

pret katru novertéSana iesaistito pedagogu, sniedzot profesionalu un objektivu vertgjumu.

Profesionalas darbtbas kvalitates verteSanas norise

Izglitibas iestades administracija vert€Sanas norises posma:

» veic pedagoga vadito macibu stundu/ nodarbibu veérosanu un rezultatu apkoposanu,

» veido pedagoga profesionalas darbibas kvalitates veért€jumu, aizpildot noteiktas formas
anketu (administracijas vértejuma par pedagoga profesiondlo darbibu veidlapu skatit

www.esf-pedagogiem.gov.lv).

Izglitibas iestades administracijas vertejums par pedagoga profesionalo darbibu sniedz
daudzveidigu un objektivu informaciju. Izglitibas iestades administracijas parstavji noverte
pedagoga kompetenci 5 profesionalas darbibas vértéSanas pamatjomas:

1. macibu un audzinaSanas darba planoSana, vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu analize,

2. pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp&ju attistiba un iesp&ju izmantosana skolénu
vajadzibu nodroS§inasana,

3. pedagogu ieguldijums izglitibas iestades attistiba,

4. pieredzes uzkrasana un talaknodosana,

5. pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija.

Izglitibas iestades administracijas parstavis (izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades
vaditaja vietnieki; iestades vaditdja delegets metodiskas komisijas parstavis u.c.) izverté pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati péc kritérijiem, kuri minéti pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates vert§juma lapa, apvelk veért§juma Iimeni, pirms tam riipigi iepazistoties ar limena
aprakstiem. [zglitibas iestades administracijas parstavja parakstits pedagoga profesionalas darbibas

kvalitates vert€jums ietekmé kop€jo iegtistamo punktu skaitu.

6. lzglitibas iestades pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas komisijas darbiba

Izglitibas iestade tiek organizéta 1.-3.kvalitates pakapes pretendentu profesionalas
darbibas kvalitates noverteésana.
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas organizéSanai un nodroSinasanai

noveértésanas sagatavosanas posma izveido komisiju, kuras merkis, pamatojoties uz pedagoga
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rakstisku iesniegumu, ir veicinat pedagoga karjeras izaugsmes iesp&jas, analiz&jot izglitibas

iestades pedagogu profesionalas darbibas kvalitati.

Novertesanas komisijas darbiba organizeSana:

izglitibas iestades vaditdjs novértéSanas sagatavoSanas posma izdod rikojumu par
komisijas sastavu un sasauc pirmo komisijas s&di;

komisijas s€des sasauc komisijas priekSsédetajs peéc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2
reizes novert€Sanas perioda;

komisijas priekSsédétaja vietnieks komisijas priek$sédeétaja prombiitné vada un
nodroSina komisijas darbu. Pirmaja séd€ katram komisijas loceklim tiek noteikti darba
uzdevumi;

komisijas prieks$sédetajs noveértéSanas sagatavoSanas posma publisko (informacija
mdjas lapa vai citos publiski pieejamos informacijas neséjos) komisijas sastavu un
darba pienakumu sadali;

komisijas sédes tiek protokoletas (pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas komisijas pirmas sédes un nosleguma sédes protokolu paraugus skatit

www.esf-pedagogiem.gov.lv). Protokolu paraksta komisijas priek§sédetajs un komisijas

sekretars.

Komisijas priekSsedetajs:

nosaka komisijas s€des laiku un koording€ jautajumu izskatiSanu komisijas sedgs;
apstiprina komisijas izstradato pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
laika grafiku;

parstav novért€Sanas komisiju attiecibas ar IZM, izglitibas iestades dibinataju,
pasSvaldibas izglitibas parvaldi, izglitibas iestadém, izglitibas iestades padomi, ka ari
privatpersonam;

nodrosina komisijas lietvedibu.

Komisijas sekretars:

protokole komisijas sédes;

pienem un lietvediba noteiktaja kartiba registré pedagogu iesniegumus profesionalas
darbibas kvalitates novertésanai;

informé komisijas loceklus par komisijas sédes vietu, datumu, laiku;

inform€ pedagogus par komisijas izteiktajiem priekslikumiem;
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* sagatavo nepiecieSamo informaciju pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas rezultatu (kvalitates pakapi) apliecinoSa dokumenta sanemsanai;

* nodroSina komisijas dokumentacijas glabasanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Novertesanas komisija loceklu pienakumi:
» sadarbojas ar izglitibas iestades administraciju;
* iepazistina pedagogu ar kvalitates pakapju aprakstiem;
* nodroSina pedagoga portfolio ieklauto materialu analizi;
. nodrosina izglitibas iestades administracijas materialu (pedagoga darba kvalitates
vertejuma, veroto macibu stundu/ nodarbibu vertéjuma) analizi;
» apkopo iek$€ja un argja vertejuma iegtitos punktus;
» izsaka priekSlikumus par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieskirSanu
pedagogam;

* nodroSina informaciju datu bazei par pedagogiem pieskirtajam kvalitates pakapem.

Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti komisijas s€d€s, un, pienemot
lémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijjumiem (materialiem un vérojumiem). Ja komisijas
loceklis nepilda noteiktos pienakumus, komisija ar klatesoSo loceklu balsu vairakumu atbrivo
komisijas locekli no pienakumu pildiSanas un pienem vina vieta citu.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vismaz 3 komisijas
locekli. Ja komisijas s@de kvoruma trukuma d€] nevar notikt, tad komisijas priekSsédétajs piecu

darba dienu laika sasauc atkartotu komisijas s&di.

SagatavosSanas profesionalas darbibas kvalitates verteSanai

1., 2. un 3.kvalitates pakapes pretendentu pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteéSanai komisiju 5 cilvéku sastava izveido izglitibas iestadé ar izglitibas iestades

vaditaja rikojumu (ja nav noteikta cita kartiba). Komisijas sastava ieklauj izglitibas iestades

vaditaju, vaditaja vietnieku/-us, macibu priekSmeta/ izglitibas jomas metodiskas komisijas

vaditaju/-us. Komisija ieteicams ieklaut art izglitibas iestades arodbiedribas parstavi (ja

izglitibas iestade ir izveidota pedagogu arodbiedriba), izglitibas iestades padomes delegétu
vecaku parstavi. Izglitibas iestades dibinatajs darbam komisija ar rikojumu var delegét savu

parstavi.
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Izglitibas iestades vaditaja un vina vietnieka, kas, ieverojot brivpratibas principu, pretende
uz kadu no kvalitates pakapeém, profesionalas darbibas kvalitates veértéSanas rezultatu analizi un
apkoposanu veic novért€sanas komisija, kuras sastava nav ieklauts attiecigi izglitibas iestades

vaditajs vai viga vietnieks.

Ja pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai izglitibas iestade atbalstiti 5 un
mazak pedagogi, tad noveértéSanas komisiju veido 3 cilvéku sastava.

Atseviskos gadijumos  iesp&jams veidot apvienoto noveértéSanas komisiju, kuras

kompetencé ir nodroSinat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu tiem
pedagogiem, kuri kadu iemeslu dél (piem., konstatéts neliels uz novertéSanu pieteikusos
pedagogu skaits un izglitibas iestade komisija netiek veidota; veléesanas nodrosinat neitrala
areja vertetaja veiktu administrdacijas parstavju novértésanu u.c.) to nevar veikt sava
izglitibas iestad€. Par $adiem gadijumiem lidz novertéSanas sagatavosanas posma beigam
informéjams projekta novada koordinators, kur§ koordin€ apvienotas komisijas izveidi,
darbibu un noveérteésanai iesniegto materialu uzglabasanu lidz projekta TstenoSanas beigam.

Apvienotas novertéSanas komisija 5 cilvéku sastava ieteicams ieklaut to izglitibas iestazu

deleggtus parstavjus, no kuram novértésanai pieteikusies pedagogi.

4 kvalitates pakapes pretendentu darbibas novérté€Sanai un pakapes pieskirSanai novada vai
regiona izveido pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas komisiju 5
cilveku sastava. Komisijas darbibas mérki, uzdevumi, tas izveide un darbibas principi, ka

arT komisijas locek]u pienakumi noteikti komisijas darbibas nolikuma.

S.kvalitates pakapes pretendentu darbibas noveérteSanai un pakapes pieSkirSanai valsti
izveido pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas komisiju 5 cilveku
sastava. Komisijas darbibas meérki, uzdevumi, tas izveide un darbibas principi, ka ari

komisijas loceklu pienakumi noteikti komisijas darbibas nolikuma.

Profesionalas darbtbas kvalitates vértéSanas norise

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSana notiek atbilstosi vienotai pedagoga

profesionalas darbibas kvalitates novertésanas metodikai, vert€jot pedagoga sasniegumus:
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* pédéjos 2 pilnos macibu gados (2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja pedagogs pretendé
uz 1.-2.kvalitates pakapi,

* pédéjos 3 pilnos macibu gados (2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja
pedagogs pretende uz 3.kvalitates pakapi,

* pédéjos 4 pilnos macibu gados (2006./07.m.g.; 2007./08.m.g.; 2008./09.m.g.;
2009./10.m.g.), ja pedagogs pretend€ uz 4.kvalitates pakapi,

e pédéjos 5 pilnos macibu gados (2005./06.m.g.; 2006./07.m.g.; 2007./08.m.g.;
2008./09.m.g.; 2009./10.m.g.), ja pedagogs pretend€ uz 5.kvalitates pakapi.

Noveértésanas rezultatu apkoposanas posma komisija organiz€ sanaksmes, kuru laika tiek
analiz€ti pedagoga iesniegta portfolio materiali, administracijas iesniegtie materiali par noveért€jamo

pedagogu un, balstoties uz materialos giito informaciju, veidots rezultatu kopsavilkums.

Neparedzetu situaciju gadijuma (piem., nav izpildits nosacijumus par talakizglitibas kursu
apguvi; pedagoga ilgstosa slimosana, griitniecibas vai dzemdibu atvalindajums, vai bérna kopsanas
atvalinajums, tiesvedibas process darba tiesisko attiecibu partrauksanas rezultata u.c.)
novertéSanas komisijai ir tiesibas lemt par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas

atlikSanu vai parcelSanu uz citu laiku, pamatojumu fiksgjot sanaksmes protokola.

Rezultatu apkopoSana

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas rezultatus atbilstosi vert€Sanas
pamatkritérijiem un papildu kriterijiem veido pedagoga darba pasvert€juma, izglitibas iestades
administracijas veért€juma un pedagoga portfolio ieklauto materialu analizes rezultata iegiito punktu
kopsumma. Novértésana iegiitie punkti tiek atzZiméti attiecigas kvalitates pakapes pedagoga darba
pasvertéjuma un argja vert€juma kopsavilkuma tabula (izglitibas iestades pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas komisijas rezultatu kopsavilkuma veidlapu skatit www.esf-

pedagogiem.gov.lv).

Lemuma pienemsSanas kartiba

Noverteésanas komisijas priekSlikumi par kvalitates pakapes pieSkirSanu vai nepieSkirSanu
tiek izteikti, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates vert€Sanas rezultata iegtito punktu
summu. Komisija priekslikums ir atbalstits, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem
komisijas locekliem. Ja balsis dalas Iidzigi, izSkirosa ir komisijas priek§sedétaja balss.

Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas priekSlikuma atbalstiS8ana, ja tas skar $§1
komisijas locekla personiskas, vina gimenes, pirmas vai otras pakapes radinieku vai to personu

intereses, kuru likumigais parstavis ir attiecigais komisijas loceklis.
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Kvalitates pakapes nepieskirSanas gadijumi:

* iesniegums noforméts neprecizi;

* pedagogs pretendgjis vienlaikus uz vairakam kvalitates pakapém;

* iesniegta tikai dala no materialiem;

* materiali iesniegti p&c termina;

» kada no vertesanas pamatkriterijiem (iznemot kriteriju ,,Macibu prieksmeta
programmas izmantoSana) iegiti 0 punkti;

* novert€Sanas materialos veikti neprecizi ieraksti (piem., apvilkti vairaki punkti vienam

kritérijam; nav noraditi kritérija iegiitie punkti, uzkritosi daudz svitrojumu u.c.).

Novértesanas rezultatu apkoposanas posma nosléguma komisija organiz€ individualu
sarunu ar pedagogu. Tas laika pedagogs tiek iepazistinats ar noveért€Sanas rezultatiem un tiek

uzklausits vina viedoklis. Projekta ietvaros pedagogam nav tiesibu apstridét noverteéSanas rezultatus.

Ja pedagogs, pretend€jot uz izveleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi,
noverteéSanas rezultata ir parsniedzis punktu robezu pakapes sanemsanai, tad pedagogam netiek
piemerota cita (augstaka) kvalitates pakape.

Ja pedagogs, pretend€jot uz izveleéto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi,
novertéSanas rezultatd nav sanémis pietickosu novert§jumu (punktos), tad vinS nesanem citu
(zemaku) kvalitates pakapi un projekta 1stenoSanas laika uz atkartotu noverteSanu pretendet vairs
nevar.

Novertésanas nosléguma izglitibas iestades vaditajs nosiita projekta novada koordinatoram
(projekta vadibas grupas pieprasijums) materialus ar iestadé veiktas pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas rezultatiem. Projekta novada koordinatora pienakums ir, ieverojot
noteikto terminu, sanemtos materialus nosiitit projekta vadibas grupai.

P&c materialu parbaudes projekta vadibas grupa informé projekta novadu koordinatorus par

materialu parbaudes rezultatiem.

8. Kvalitates pakapi apliecinoSais dokuments
Projekta nosléguma (2012.gada marta) pedagogam tiek izdots noteiktas formas kvalitates
pakapes ieguvi apliecino$s dokuments (IZM), kura originals glabajas pie pedagoga, kopijas —
izglitibas iestade, kura pedagogs strada.
Visu informaciju par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas rezultatiem

vienota registra uzkraj projekta novada koordinators un IZM Projekta vadibas grupa.
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9. Profesionalas meistaribas pilnveides planoSana péc pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas rezultatu sanemsanas

Gan pedagogam individuali, gan izglitibas iestades administracijai sadarbiba ar pedagogu ir

iespejams veikt pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas rezultatu analizi.

NoverteSanas rezultatu vispariga analize (tas veikSanai izmantojama materialu krajuma

,Pedagogu profesionalas karjeras attistibas modelis” tabula ,,Pedagoga profesionalas darbibas

kvalitates noverteéSanas rezultatu izmantoSana talakizglitibas planoSana”.

Ieteicamie darbibu virzieni:

konstatet katra vertéSanas pamatjoma sanemto punktu kopsummu;
aprékinat vertéSanas pamatjomu procentualo sadalijumu;

apzinat pedagoga profesionalas darbibas stipras puses, izmantojot vertéSanas
pamatjomu % sadalijumu, kas atspogulots tabula ,,Pedagoga profesionalds darbibas
kvalitates novértéesanas rezultatu izmantosana talakizglitibas planosana”
apzinat vertéSanas pamatjomas, kuras nepiecieSami profesionalas darbibas uzlabojumi,
izmantojot vertéSanas pamatjomu % sadaltjumu,

planot talakizglitibas satura modulu apguvi turpmako 3 gadu perioda, nosakot

istermina un ilgtermina prioritates atbilstosi vertéSanas pamatjomu saturam.

VerteSanas pamatjomu detalizéta analize (Tas veikSanai izmatojama veidlapa ,,Pedagoga

darba pasvértejuma un aréja vertejuma kopsavilkums”).

Ieteicamie darbibu virzieni:

apzinat tos katras veértéSanas pamatjomas kvalitates raditajus, kuros sanemts vislielakais

punktu skaits, kas tad€jadi norada uz pedagoga profesionalas darbibas stiprajam pusém,;
apzinat tos katras vert€Sanas pamatjomas kvalitates raditajus, kuros sapemts

vismazakais punktu skaits, kas tadgjadi norada uz pedagoga profesionalas darbibas

uzlabojamajiem virzieniem;

salidzinat un analizét pedagoga darba paSvert§juma un izglitibas iestades

administracijas vert€§juma sniegto informaciju (ari vértéejumu punktos) par katru no

kvalitates raditajiem;

analiz8t par pedagoga analitisko darbibu (16.kvalitates raditajs) sanemto veértejumu

(ipasi, ja sanemts 1 punkts) un izvirzit turpmakas darbibas prioritates;
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* apkopot informaciju par papildu krit€rijiem, kuros sanemts vert&jums, tadgjadi apzinot
savas profesionalas darbibas daudzveidibu un prognozgjot turpmako profesionalas

karjeras attistibu.
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