
Apmācības notiek Biedrības „Latvijas Pilsoniskā alianse” programmas
„Rīgas reģiona NVO resursu centrs” projekta „MĒS ♥ NVO” un Pilsoniskās 

sabiedrības stiprināšanas atbalsta valsts programmas 2010 ietvaros
ar Sabiedrības integrācijas fonda un Tieslietu ministrijas atbalstu

Divu dienu intensīvs apmācību kurss NVO līderiem
„Rīgas plānošanas reģiona indentitāte & pilsoniskā sabiedrība”

2010.gada 8. un 9.septembrī no plkst. 9:00 – 16:00
Ogrē, Brīvības ielā 48 (bijušajā domes ēkā) 1.stāva zālē

Pilsoniskas sabiedrības veidošana joprojām ir viens no lielākajiem izaicinājumiem Latvijā. Ar pilsonisku 
sabiedrību  tradicionāli  tiek  saprasta  sadarbības  tīklu  veidošana  interešu  pārstāvniecībai,  līdzdalība 
politikas veidošanas un uzraudzības procesā un aktivitāšu organizēšana vietējās sabiedrības attīstībai.

Apmācību kursa mērķis – rosināt sociālā kapitāla vairošanu un mobilizēšanu, demokrātijas veicināšanu 
un iedzīvotāju izaicinājumu risināšanu Rīgas plānošanas reģionā, veicinot  iedzīvotāju iekšējo resursu 
apzināšanu un pielietošanu vietējās pilsoniskas sabiedrības veidošanai.

Mērķauditorija  –  25  motivēti  un  sadarbībai  atvērti  līderi  no  aktīvākajām  Ogres,  Ikšķiles,  Ķeguma, 
Lielvārdes novadu nevalstiskajām organizācijām (interešu grupām, biedrībām, nodibinājumiem).

Apmācību ietvaros tiks pilnveidoti katra dalībnieka resursi šādās kategorijās:
o intelektuālās spējas (palīdz redzēt vietējos un globālos izaicinājumus jaunā skatījumā);
o zināšanas (pamatzināšanas par radošuma izpausmēm);
o domāšanas stils (jaunu stilu iepazīšana un pielietošana);
o personība (spēja pārvarēt šķēršļus, vēlme riskēt, vēlme pieļaut daudznozīmīgus viedokļus);
o motivācija (būtisks radošuma priekšnoteikums);
o izpratne par to, kādai jābūt apkārtējai videi.

Mācību metodes – lekcijas,  labās prakses piemēri  Latvijā,  individuāls tests savas lomas noteikšanai 
komandā,  lomu  spēle,  praktiskās  nodarbības  komandās,  rezultātu  prezentācija  vietējiem  politikas 
veidotājiem (pašvaldību pārstāvjiem). Dalībnieki noslēgumā saņems apliecinājumu par kursa apgūšanu.

Dalība apmācībās ir bezmaksas (tajā skaitā četras kafijas pauzes un divas pusdienas, izdales materiāli).
Apmācības vadīs biedrības „Latvijas Pilsoniskā alianse” partneri – Agnese Griņeviča un Vita Brakovska 
no biedrības „Zināšanu un inovācijas sabiedrība” (www.zinis.lv). Apmācības notiks latviešu valodā.

Lai piedalītos apmācībās, piesaki savu dalību (vārds, uzvārds, pārstāvētā NVO) līdz 2010.gada 
3.septembrim, rakstot uz e-pastu janis@ziedzeme.lv vai zvanot uz tālruni 29356923 (Indra).

mailto:janis@ziedzeme.lv
http://www.zinis.lv/
http://lv.wikipedia.org/wiki/Zin??anas
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„Rīgas plānošanas reģiona indentitāte & pilsoniskā sabiedrība”

Trešdiena, 2010.gada 8.septembris

Darba kārtība

9:00 – 9:30 Dalībnieku reģistrācija

09:30 – 09:40 Ievads 
Ieskats apmācību semināra programmā un iepazīšanās ar dalībniekiem

09:40 – 10:20 Radošums un inovācija: mīti un patiesība
Radošuma loma indivīda izaugsmē un pilsoniskas sabiedrības veidošanā
Pilsoniskas sabiedrības jēdziens un tās loma iedzīvotāju labklājības uzlabošanā

10:20 – 10:40 Praktisks darbs komandās „Mūsu iekšējie resursi jaunām iespējām” 
 Komandas dalībnieku iekšējo resursu (izglītība, kompetence, īpašas prasmes) 

apzināšana  inovatīva  produkta  vai  pakalpojuma  izstrādei  un  piedāvāšanai, 
komandas vizītkartes formulēšana un prezentācija

10:40 – 11:00 Kafijas pauze

11:00 – 11:40 Mana un komandas loma un motivācija pilsoniskas sabiedrības veidošanā
 Komandas loma kopīgu mērķu sasniegšanā
 Kur meklēt savu „zelta” komandu?
 Kas es esmu?... komandā?

Noslēgumā dalībnieki veic individuālo testu komandas dalībnieka tipa noteikšanai

11:40 – 12:30 Radošas idejas pilsoniskām iniciatīvām
 Radošas domāšanas metodes
 Kam ir nepieciešamas manas idejas?
 Praktisks darbs komandās „Meklējam radošas idejas!”

12:30 – 13:30 Pusdienas

13:30 – 13:50 Prezentācijas prasmju pilnveidošana
 Ko klausītājs sagaida no prezentācijas?
 Efektīvu prezentāciju tehnika (Elevator Pitch, Kawasaki, Pecha Kucha)
 Biežāk pieļautās kļūdas ideju prezentācijās

13:50 – 14:20 Radošas idejas pilsoniskām iniciatīvām (turpinājums)
 Praktisks darbs komandās „Formulējam un prezentējam savu ideju!”
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14:20 – 14:35 Kafijas pauze

14:35 – 15:40 Atbalsta struktūras un instrumenti sociālām un ekonomiskām iniciatīvām Latvijā

15:40 – 16:00 Apmācību pirmās dienas izvērtējums un ieskats otrās dienas programmā 

------------------------------------------------------------------------------------------------------

„Rīgas plānošanas reģiona indentitāte & pilsoniskā sabiedrība”

Ceturtdiena, 2010.gada 9.septembris

Darba kārtība

09:30 – 09:40 Atskats uz pirmās dienas rezultātiem un „iesildīšanās”

9:40 – 10:10 NVO interešu aizstāvība lēmumu pieņemšanas procesā

10:10 – 10:40 Trīspusējās sadarbības modelis (Triple Helix)

10:40 – 11:00 Iepazīšanās ar simulācijas spēli par interešu aizstāvību

11:00 – 11:15 Kafijas pauze

11:15 – 12:30 Simulācijas spēle „Pilsoniskas sabiedrības attīstība Rīgas plānošanas reģionā”
Dalībnieki  izspēlē  scenāriju  un  uz  tās  rezultātu  pamata  pilnveido  savas  idejas 
konceptu, kā arī sagatavo prezentāciju ekspertu panelim

12:30 – 13:30 Pusdienas

13:30 – 15:00 Ceļa karte Trīspusējās sadarbības modeļa izstrādē
 Vīzijas, misijas un mērķu noteikšana
 Praktisks darbs komandās „Izstrādājam Trīspusējās sadarbības modeli!”

15:00 – 15:10 Kafijas pauze

15:10 – 15:40 Ceļa karte Trīspusējās sadarbības modeļa izstrādē (turpinājums)
 Komandu darba prezentācijas un ekspertu ieteikumi

15:40 – 16:00 Apmācību izvērtējums, noslēgums un apliecinājumu pasniegšana


