
Ķeguma novada pašvaldība aicina pieteikties Ķeguma novada pedagogus 
Eiropas sociālā fonda projekta 

„Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātei  
„Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 

apstākļos”.

Pamatojoties  uz  2009.gada  1.septembra  Ministru  kabineta  noteikumiem  Nr.998 
“Noteikumi  par  darbības  programmas  „Cilvēkresursi  un  nodarbinātība”   papildinājuma 
1.2.2.1.5.  apakšaktivitāti   „Pedagogu  konkurētspējas  veicināšana  izglītības  sistēmas 
optimizācijas apstākļos”” 

(identifikācijas  Nr.   2009/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001), tiek  izsludināta 
pedagogu pieteikšanās stipendiju un mērķstipendiju saņemšanai 2009. gadam. 

Dokumenti  pretendentiem  jāiesniedz  Ķeguma  novada  pašvaldībā 
(Lāčplēša  ielā  1,  Ķegums,  Ķeguma novads)  lietvedības  sekretārei  no  2009.gada 
26.oktobra līdz 9.novembra plkst. 17.00

Uz stipendiju vai mērķstipendiju var pretendēt  Ķeguma novada izglītības iestādēs 
pamatdarbā strādājošs pedagogs: 

1. kurš  var  zaudēt  darbu  izglītības  iestādē  izglītības  sistēmas  strukturālo 
pārmaiņu dēļ-  pedagoga slodze ir mazāka par deviņām kontaktstundām 
nedēļā kopā visās izglītības iestādēs, kurās pedagogs strādā, ar nosacījumu, ka 
pedagogs nestrādā citā  darbavietā  ārpus izglītības  iestādes.  Atbalsts  plānots 
jaunu prasmju apguvei  citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju 
attīstīšanai vai komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai.
Stipendija  nepārsniedz  100  latu  mēnesī  un  to  piešķir  uz  apmācību  laiku,  
nepārsniedzot  sešu  mēnešu  periodu,  mācību  maksa  nepārsniedz  320  latu  

(Ls300,- apmācībām, Ls20, – konsultācijai pie karjeras konsultanta);

2. kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos 
darba  apstākļos  un  kuram paredzēto  pienākumu  veikšanai  trūkst  attiecīgas 
profesionālas  kvalifikācijas,  piem.,  darbam apvienotajās  klasēs,  cita  mācību 
priekšmeta  mācīšanai  nepieciešamā  sertifikāta  iegūšanai  atbilstoši 
normatīvajiem  aktiem  par  prasībām  pedagogu  izglītībai  un  profesionālajai 
kvalifikācijai (pārkvalifikācija un tālākizglītība- B līmeņa kuri 72-110 stunu 
apjomā).
Stipendija  nepārsniedz  100  latu  mēnesī  un  to  piešķir  uz  apmācību  laiku,  
nepārsniedzot sešu mēnešu periodu, mācību maksa nepārsniedz 200 latu;

3. kurš strādā vispārējās izglītības  iestādē ar darba slodzi  deviņas vai vairāk 
kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības programmu, un kurš iesaistījies 
savas profesionālās darbības novērtēšanā. 
Mērķstipendija  nepārsniedz  100  latu  mēnesī  un  to  piešķir  uz  četriem 
mēnešiem.       
Pedagogs  var  atkārtoti  pretendēt  uz  mērķstipendiju,  kopā  nepārsniedzot  
astoņu   mēnešu  periodu.



*Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas process notiek saskaņā ar ESF 
projekta “Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide” darba grupas 
izstrādāto Pedagogu profesionālās karjeras attīstības modeli.

Stipendiju  vai  mērķstipendiju  nevar  saņemt pedagogs,  kurš  jau  saņem 
atbalstu citās Eiropas Sociālā fonda aktivitātēs.

Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta iesniedzamie dokumenti:
1.aktivitāte-jaunu prasmju apguve darbam citā nozarē, tai skaitā uzņēmējspēju 
attīstīšanai, komercdarbībai un pašnodarbinātības uzsākšanai.

1. Stipendijas pretendenta iesniegums (pielikums Nr.1).
2. Stipendijas pretendenta CV (pielikums Nr.2)
3. Izglītības  iestādes  vadītāja  apliecinājums, ka  pedagogs  strādā  izglītības 

iestādē un māca mazāk par deviņām kontakstundām nedēļā (pielikums Nr.3).
4. Nodarbinātības  valsts  aģentūras  karjeras  konsultanta  apliecinājums par 

konsultāciju.
5. Izglītības  iestādes  izsniegta  izziņa par  konkrētā  pedagoga  apmācības 

nodrošināšanu, norādot plānoto apmācību laiku.

2.aktivitāte- atbalsts pedagogam darbam izglītības iestādē nepieciešamajai 
pārkvalifikācijai (darbs apvienotajās klasēs, cita priekšmeta mācīšana u.c.)

1. Stipendijas pretendenta iesniegums(pielikums Nr.1).
2. Stipendijas pretendenta CV (pielikums Nr.2).
3. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par kontakstundu skaitu (pielikums 

Nr.3).
4. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par  pedagoga darbam izglītības 

iestādē  nepieciešamo pārkvalifikāciju,  lai  pedagogs  varētu  veikt  paredzētos 
mācību priekšmeta vai izglītības programmas skolotāja pienākumus. 

5. Izglītības  iestādes  izsniegta  izziņa par  konkrētā  pedagoga  apmācības 
nodrošināšanu, norādot plānoto apmācību laiku. 

3.aktivitāte – pedagogu novērtēšanas sistēmas ieviešana
1. Stipendijas pretendenta iesniegums(pielikums Nr.1).
2. Stipendijas pretendenta CV (pielikums Nr.2).
3. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības 

iestādē un māca deviņas vai vairāk  kontaktstundas nedēļā (pielikums Nr.3).
4. Motivācijas vēstule vai pedagoga pašnovērtējums, kurā var norādīt: 

• iesaistīšanos skolas vai novada metodiskajā darba vadīšanā; 
• skolēnu rezultātus olimpiādēs un konkursos, zinātniski pētniecisko 

darbu konkursos un skatēs; 
• savas pieredzes popularizēšanu, metodisko materiālu izstrādāšanu;
•  iesaistīšanos valsts pārbaudes darbu veidošanā vai labošanā;
• u.taml.;

Pielikumā: 
4. Iesnieguma veidlapa.
5. CV veidlapa.
6. Apliecinājuma veidlapa par kontaktstundām.
7. Pedagogu atlases nolikums.
8. 3.aktivitātes apraksts.

Pielikumus var saņemt katrā izglītības iestādē pie izglītības iestādes vadītāja.
Sīkāka  informācija pie pašvaldības izglītības speciālistes Sandra Čivčas e-pasts 
sandra.civca@kegums.lv , tālrunis: 20223212
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